
 

ДОГОВІР 

про навчально-виробничу  практику 
 

«____» ___________ 20___ р.                    №_________ 

 
 

Комунальний заклад професійної (професійно-технічної) освіти «Київський 

професійний коледж інформаційних технологій та поліграфії» в особі  директора Гончаренко 

Алли Іванівни з однієї сторони,  

та ______________________________________________________________________________ 
 (назва підприємства, установи, організації) 

в особі __________________________________________________________________________ 
            (посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

(далі-підприємство), з другої сторони, уклали договір про таке: 

 

1. Підприємство зобов’язується: 

1.1. Надати здобувачу освіти обладнані робочі місця або навчально-виробничі ділянки для 

проходження виробничого навчання та виробничої практики згідно з планом-графіком: 
 

№ 

з/п 

Назва і код професії, 

спеціальності та спеціалізації 

Кількість 

здобувачів 

освіти 

Форма професійно-

практичної підготовки 

(виробниче навчання, 

виробнича практика) 

Рік 

навчання 

Термін виробничого 

навчання, виробничої 

практики 

початок закінчення 

       

 

1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця (самостійні робочі місця) або 

навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для 

безпосереднього керівництва виробничим навчанням та виробничою практикою з оплатою їх 

роботи в установленому порядку. 

1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним 

обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають освітнім 

програмам та майбутнім професіям, спеціальностям і спеціалізаціям. 

1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або 

навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктаж з охорони 

праці. Забезпечити здобувачів освіти та майстрів виробничого навчання спецодягом, іншими 

засобами індивідуального захисту та лікувально-профілактичне обслуговування за нормами, 

встановленими для відповідних штатних працівників підприємства. 

1.5. Надати здобувачам освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися 

лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, 

необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань. 

1.6. Забезпечити облік виконаних здобувачами освіти  робіт та оплату їх праці за фактично 

виконаний обсяг робіт згідно з  установленими системами оплати праці за нормами, розцінками 

ставками (окладами) з урахуванням коефіцієнтів, доплат і надбавок. 

1.7. Повідомляти заклад освіти про всі вчинені здобувачами освіти порушення трудової 

дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил охорони праці, безпеки 

життєдіяльності та нещасні випадки, що сталися з ними. 

1.8. Після закінчення виробничої практики надати виробничу характеристику на кожного 

здобувача освіти. 

1.9. За домовленістю із закладом освіти здійснити оплату проїзду здобувачів освіти до місця 

виконання робіт і назад та створити для нього необхідні житлово-побутові умови. 

1.10. Додаткові зобов’язання 

1.10.1. Відомості про нарахування заробітної плати здобувачам освіти передавати до 

навчального закладу не пізніше п’яти днів після виплати заробітної плати. 



1.10.2. Відповідно до пункту 18 Постанови № 992 «Про затвердження Порядку надання 

робочих місць для проходження учнями, слухачами закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти виробничого навчання та виробничої практики»  п’ятдесят відсотків заробітної плати, 

нарахованої за час виробничого навчання і виробничої практики здобувачам освіти закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, направляється на рахунок закладу освіти для 

провадження його статутної діяльності, зміцнення навчально-матеріальної бази, на соціальний 

захист здобувачів освіти, проведення культурно-масової і фізкультурно-спортивної роботи, з яких 

не більш як 15 відсотків коштів може бути спрямовано на преміювання  майстрів виробничого 

навчання, педагогів професійного навчання за безпосередню підготовку здобувачів освіти, якісну 

організацію та виконання освітніх програм з виробничого навчання на підприємстві і виробничої 

практики відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи. 

1.10.3. ____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

2. Заклад освіти зобов’язується: 

2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого навчання та 

виробничої практики список здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого 

навчання та виробничої практики, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання 

навчальних груп - керівників професійно-практичної підготовки від закладу освіти, освітні 

програми з виробничого навчання та виробничої практики на виробництві чи в сфері послуг.  

2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку 

здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання та виробничої 

практики, вивчення ними правил технічної експлуатації виробничого обладнання, правил охорони 

праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та безпеки життєдіяльності, правил внутрішнього 

трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для відповідних професій, 

спеціальностей, спеціалізацій та рівнів кваліфікації 

2.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне керівництво 

виробничим навчанням та виробничою практикою здобувачів освіти. 

2.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що сталися зі 

здобувачами освіти. 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору: 

3.1. Сторони відповідають за невиконання передбачених договором обов’язків щодо 

організації і проведення виробничого навчання та виробничої практики згідно із законодавством. 

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами договору, вирішуються в установленому 

законодавством порядку. 

4. Договір набирає чинності після підписання його сторонами і діє до закінчення 

виробничого навчання та виробничої практики згідно з планом-графіком. 

5. Договір укладено у двох примірниках, один з яких зберігається на підприємстві, а другий – 

у закладі освіти. 

6. Адреси та розрахункові рахунки сторін: 

підприємства                                                       закладу освіти 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 
                     (підпис посадової особи підприємства) 

Комунальний заклад професійної (професійно-

технічної) освіти «Київський професійний коледж 

інформаційних технологій та поліграфії» 

03067, м. Київ, вул. Грущецька, 13, 

тел. 456-90-83, 456-53-45 

Код ЄДРПОУ 02544537 

Розрахунковий рахунок: 

UA498201720314241003202046925   

Банк: ДКСУ м. Києва       МФО 820172 

Одержувач: Комунальний заклад професійної 

(професійно-технічної) освіти «Київський 

професійний коледж інформаційних технологій та 

поліграфії»   

Призначення платежу:  

50 % зарплати здобувачів освіти 

 

Директор _________________ Алла ГОНЧАРЕНКО 

       М.П.       М.П. 


